
薪資報酬委員會運作情形及重要決議 

112年度薪資報酬委員會共開會5次，委員資格及出席情形如下： 
 

職稱 姓名 應出席次數 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(%) 

主席 程業仁(註) 2 2 0 100% 

主席 金家琳(註) 3 3 0 100% 

委員 唐瑞伯 5 5 0 100% 

委員 邵光華 5 5 0 100% 

委員 王明志 5 5 0 100% 

註：112年6月7日股東會全面改選董事，程業仁先生解任，金家琳先生當選。並於同日召開董事會籌組各功能

性委員會，委任獨立董事王明志先生、唐瑞伯先生、邵光華先生、金家琳先生擔任本公司第二屆審計委員會及

薪資報酬委員會委員，委員推舉獨立董事王明志先生擔任審計委員會主席暨召集人，獨立董事金家琳先生擔任

薪資報酬委員會主席暨召集人。  

112年度開會日期、議案內容及決議結果： 

 

薪資報酬委員會 議案內容及後續處理 決議結果 
公司對薪資
報酬委員會
意見之處理 

112.03.15 

第一屆第十四次 

薪酬委員會 

一、民國111年度員工及董事酬勞預算案 

二、修訂本公司「董事酬金給付原則」 

三、民國111年度經理人第四季季獎金分配建議案 

四、民國111年度經理人績效獎金分配建議案 

五、民國112年度經理人調薪建議案 

委員會全
體成員同
意通過。 

提董事會由
全體出席董
事同意通
過。 

112.05.03 

第一屆第十五次 

薪酬委員會 

一、 民國111年員工酬勞分配原則暨經理人分配建

議案 

二、 民國112年經理人第一季季獎金分配建議案 

112.08.02 

第二屆第一次 

薪酬委員會 

一、 民國112年經理人第二季季獎金分配建議案 
  

112.11.01 

第二屆第二次 

薪酬委員會 

一、 民國112年經理人第三季季獎金分配建議案 

二、 民國113年經理人目標獎金預算暨指標建議案 

三、 民國113年調薪規劃及預算案 

  

112.12.21 

第二屆第三次 

薪酬委員會 

一、 民國113年伙食津貼調整討論案 

 

  

 


